
ALLEGATO 1 

DENOMINAZIONE INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVO:  Responsabile Assistenziale e Tecnico provinciale Dialisi –  
Fascia 7 valore economico € 8.900,00 

STRUTTURA DI 
APPARTENENZA 

RUOLO/PROFILO 
PROFESSIONALE 

MISSIONE E AREE DI RESPONSABILITA’ PRINCIPALI ATTIVITA’ 

 

DATeRPS  
 
- Infermiere 
 

 
Missione: 
 

Il Responsabile Area Interaziendale Dialisi è in "line professionale" al 
Direttore del DATeRPS a cui afferisce al fine di garantire lo sviluppo 
organizzativo delle attività ed il raggiungimento degli obiettivi di 
dipartimento, operando in posizione funzionale con i Dirigenti DATeRPS 
di ambito Distrettuale, in sinergia con il Direttore di UOC Nefrologia e 
con il Direttore del Dipartimento Medicina Specialistica. 
Collabora con i diversi livelli di professionalità coinvolte, secondo le linee 
di indirizzo del Direttore del DATeRPS e della programmazione della 
rete di Dialisi presente a livello provinciale. 
Persegue l’integrazione organizzativa, gestionale e funzionale delle sedi 
di erogazione del servizio dialisi. 
Il Responsabile Area Interaziendale Dialisi assume un ruolo chiave nello 
sviluppo dei modelli organizzativi e nella gestione delle sedi erogative di 
dialisi. 
 
Aree di responsabilità:  

 Delinea la riorganizzazione dell’attività assistenziale dei punti di 
erogazione delle prestazioni dialitiche del territorio provinciale, per 
arrivare alla costituzione di una efficace Rete Interaziendale di dialisi; 

 Elabora proposte finalizzate alla razionalizzazione ed ottimizzazione 
nell’impiego delle risorse assegnate: umane, strumentali-
informatiche, strutturali, logistiche; 

 Promuove, in coerenza con quanto definito a livello di Direzione, la 
ricerca e la sperimentazione di modelli organizzativi innovativi 
orientati alla presa in carico dell’utente, alla personalizzazione dei 
percorsi ed all’integrazione tra i diversi professionisti; 

 Collabora nella definizione dei livelli assistenziali da perseguire e 
concorre alla definizione delle risorse necessarie per il Servizio; 

 Collabora nel DAI Medico Specialistico alla realizzazione dei percorsi 
di accreditamento e di certificazione del dipartimento; 

 Contribuisce nel definire gli obiettivi e le priorità degli interventi 
formativi del personale di dialisi, in coerenza con quanto definito a 
livello aziendale e dipartimentale, collaborando attivamente nella 
definizione del programma formativo, nella sua relativa pianificazione 
e relativa realizzazione; 

 Favorisce lo sviluppo dei professionisti attraverso adeguate risposte 
in termini di formazione e aggiornamento, al fine di promuovere 
strumenti operativi che riducano il rischio di eventi avversi e 
aumentino i livelli di sicurezza del lavoro; 

 Partecipa attivamente alla realizzazione di percorsi di 
riorganizzazione e revisione di modelli organizzativi e 
assistenziali in coerenza con la programmazione aziendale, 
ne cura la progettualità e l’implementazione dal punto di vista 
metodologico, in raccordo con il Direttore del DATeRPS. 

• Supporta il Direttore di Dipartimento nel percorso di Qualità e 
Accreditamento. 

• Persegue l’uniformità delle procedure, dei percorsi 
dell’utenza, degli strumenti informativi ed operativi, all’interno 
della rete provinciale di dialisi. 

• Supervisiona i processi che favoriscono i percorsi delle 
persone assistite afferenti all'area dialisi, ponendo attenzione 
alla integrazione tra centro Hub e centri spokes. 

• Collabora all’applicazione ed al rispetto dei percorsi per 
l’utenza, al fine di uniformarli a livello della rete di dialisi 
provinciale. 

• Collaborare alla realizzazione dei piani formativi aziendali e di 
dipartimento, con particolare riferimento alle aree di sviluppo 
della dialisi. 

• Trasferisce le linee strategiche aziendali ai coordinatori di 
U.O., definendo aree di miglioramento del servizio e utilizza 
strategie per implementare il cambiamento. 

• Collabora alla stima e alla negoziazione delle risorse 
necessarie al servizio, condividendo priorità e standard da 
assicurare 

• Garantisce il rispetto degli obiettivi di budget inerenti i diversi 
fattori produttivi assegnati alle dialisi, in collaborazione con gli 
altri incarichi afferenti al DATeRPS e alla direzione del 
Dipartimento. 

• Partecipa allo sviluppo e all’aggiornamento costante degli 
strumenti informatici, con particolare riguardo alla cartella 
clinica informatizzata di dialisi. 

• Collabora con i coordinatori di U.O. al mantenimento degli 
standard di sicurezza sul lavoro, sulla base delle indicazioni 
del U.O.C. Servizio di Prevenzione e Protezione Provinciale 

• Facilita lo sviluppo e l’aggiornamento costante degli operatori 
sanitari, riguardo le tecnologie sanitarie assegnate, in 
collaborazione con i coordinatori di U.O. 

• Cura i rapporti con le interfacce interne ed esterne. 
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 Partecipa al processo di pianificazione e controllo per la definizione 
e l’attribuzione di risorse, in relazione agli obiettivi definiti dal 
DATeRPS, dalla Direzione Assistenziale; 

 Collabora con il Direttore DATeRPS e il Direttore Assistenziale, alla 
condivisione e alla verifica degli obiettivi di budget negoziati e 
assegnati. 

 


